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Wir sind eines der führenden Produktions- und Handelsunternehmen im Bereich Bedachungs- und Gartenprodukte 
für den Baumarkt und Baustoffhandel.

Für unseren Standort Schutterwald suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine(n)		

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
		  Ihre Aufgaben:	 ¾	 Lohnabrechnung (Löhne und Gehälter) mit Datev Lohn und Gehalt
			   ¾	 Gestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse  
					     im Bereich Entgeltabrechnung 
			   ¾	 Mitarbeit beim Zeit- und Fehlzeitenmanagement
			   ¾	 Mitarbeit bei operativen und administrativen Aufgaben in der Personalarbeit		
			   ¾	 Pflege, Prüfung und Verwaltung der Personalstammdaten  
					     und -akten (physisch/digital) vom Eintritt bis zum Austritt
			   ¾	 Korrespondenz mit Sozialversicherungsträgern, Behörden und externen Stellen
			   ¾	 Ansprechpartner für die Kolleginnen und Kollegen in relevanten Personal Fragen
	 		 ¾	 Erstellung von Auswertungen und HR-Reports

		  Ihr Profil:	 ¾	 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Weiterbildung  
					     mit Schwerpunkt Personal von Vorteil
			   ¾	 Mehrjährige Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
			   ¾	 Datev Kenntnisse von Vorteil 
			   ¾	 Aktuelle Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
			   ¾	 selbstständige und systematische Arbeitsweise, Zuverlässigkeit sowie eine  
					     gute Auffassungsgabe, Belastbarkeit, professionelles und verbindliches Auftreten
			   ¾	 Gute Kenntnisse in Microsoft Office Anwendungen (Word/Excel/Outlook)

		  Wir bieten:	 ¾	 Spannende Themenfelder, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
			   ¾	 Angenehme und professionelle Arbeitsatmosphäre in einer kollegiale  
					     Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien	
			   ¾	 Ein freundliches und wertschätzendes Betriebsklima
			   ¾	 Teamgeist geprägt von hoher fachlicher Kompetenz
			   ¾	 Attraktive Rahmenbedingungen mit einer fairen Vergütung
			   ¾	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis
			   ¾	 Flexible Arbeitszeiten
			   ¾	 Persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Interesse?  
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an unsere Personalabteilung oder per E-Mail an bewerbung@gutta.com


